
Das Bareiss
Nachhaltigkeits-
versprechen.

WAS IST EIN VERSPRECHEN?
„Mit einem Versprechen verpflichten wir uns zu einer bestimmten 

Handlung oder auch Nicht-Handlung in der Zukunft.“

„Unser Versprechen greift ein Anliegen desjenigen auf, dem ich etwas verspreche. 

Der Inhalt des Versprechens muss für das Gegenüber sinnvoll sein.“

„Mit unserem Versprechen verpflichten wir uns zur versprochenen Handlung.  

Auch wenn uns Nachteile daraus entstehen, ist das Versprechen für uns bindend.“

„Das Gegenüber kann sich auf die Ausführung der versprochenen Handlung verlassen.“
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Wir leben in einer fordernden Zeit. 

Als Unternehmerin und Unternehmer, aber auch als Privatpersonen und  
Eltern sehen wir uns vielen Problemen gegenüber, die uns besorgen und 
nachdenklich stimmen. In welcher Welt möchten wir leben und welche Welt 
wollen wir hinterlassen? Wie gehen wir mit anderen wertschätzend um?  Wie 
können wir dafür Sorge tragen, dass es uns und unserem Umfeld gut geht? 
Wie können wir unsere Firma zukunftsfähig machen?

Als Geschäftsführerin und Geschäftsführer ist es für uns ein täglicher An-
sporn, das richtige Gleichgewicht zu finden, zwischen dem Anspruch, ein Vor-
reiter in Sachen Nachhaltigkeit zu sein und den Anforderungen der Märkte 
nachzukommen. Manchmal ist es schwer, beidem gerecht zu werden.

Das Bareiss Nachhaltigkeitsversprechen dokumentiert unsere Anstrengungen 
und unser Engagement für die Menschen, die Umwelt und die Wirtschaft. 
Wir schreiben hier nieder, was wir im Moment schon leisten, und worin wir 
uns noch verbessern möchten und müssen.

Wir versprechen damit, besser zu werden und die beste Balance zu finden 
zwischen Wirtschaftlichkeit und Nachhaltigkeit für den jetzigen Moment. Um 
im nächsten Moment wieder nach Besserem zu streben.

Dies ist ein Versprechen an uns, stets nach unserem besten Gewissen zu han-
deln. Ein Versprechen an Euch, liebe Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Ein 
Versprechen an Sie, sehr geehrte Kundinnen und Kunden, Lieferantinnen und 
Lieferanten. Und es ist auch ein Versprechen an unsere Kinder und unsere 
Umwelt.

Stets das Beste zu tun, was uns möglich ist. Und noch ein Stück mehr.

EDITORIAL

Die Geschäftsleitung der Bareiss Prüfgerätebau GmbH.

Katrin Shen Oliver Wirth



Bareiss entwickelt und fertigt Prüf-
geräte, die bei der Herstellung vieler 
Alltagsprodukte zum Einsatz kom-
men. Wir sorgen dafür, dass sich 
Ihr Lenkrad im Auto gut anfühlt, die 
Dichtungen in der Waschmaschine 
auch dichthalten und die Tomate 
knackig ist. Unser Name ist welt-
weit ein Begriff für innovative und 
zertifizierte Prüfgeräte für die Auto-
mobilindustrie, für Hersteller von 
Kosmetik-, Gummi- und Kunststoff-
produkten, in der Pharmazie oder 
bei Lebensmittelverarbeitern und 
Landwirtschaftsbetrieben. Mit Inno-
vation und Fortschritt prägen wir als 
Familienunternehmen seit 70 Jahren 
die Entwicklung der Härteprüfung 
und sind weltweit anerkannter Part-
ner für alle Anforderungen der Prüf-
technik.

Unsere qualitäts- und produkt- 
sicherheitsrelevanten Prozesse und 
Tätigkeiten zur Umsetzung unserer 
Unternehmensgrundsätze werden 
durchgängig geplant, gesteuert und 
überwacht. Damit erfüllen wir die 
definierten Anforderungen, wie sie in 
Form von Kundenspezifikationen, Re-
gelwerken oder sonstigen Vorschrif-
ten an uns herangetragen werden. 
Deshalb ist unser Management Sys-
tem vom TÜV Süd auf Grundlage der 
DIN EN ISO 9001:2015 zertifiziert.

Wir haben eine tiefe Verbindung zur 
Natur und zur Welt um uns herum. 
Seit 70 Jahren sind wir ansässig in 
Oberdischingen, einer Gemeinde 
mit 2000 Einwohnern am Rande der 
Schwäbischen Alb. Dies ist unsere 
Heimat, dort sind wir verwurzelt. 
Wir kennen die Menschen und wert-
schätzen den persönlichen Umgang. 
Unser Erfolg gab uns die Möglichkeit, 
unsere Flügel auszubreiten und nun 
auf der ganzen Welt tätig zu sein. 
Neue Menschen kennenzulernen, 
andere Inspirationen zu erhalten, 
uns weiterzuentwickeln. Mit voller 
Dankbarkeit an Leben und Natur 
möchten wir etwas zurückgeben und 
setzen uns für nachhaltiges Denken 
und Handeln ein. 

So ist umfassender Umweltschutz 
neben der hohen Qualität unserer 
Produkte und des effizienten Arbeits- 
und Gesundheitsschutzes ein gleich-
rangiges Ziel. Bareiss ist vom TÜV 
Süd nach DIN EN ISO 14001:2015 
zertifiziert. Die Umweltziele sind in 
den Gesamtunternehmenszielen in-
tegriert.

DIE BAREISS PRÜFGERÄTEBAU GMBH



Seit 70 Jahren fertigen und ent- 
wickeln wir qualitativ hochwertige 
Prüfgeräte im Interesse unserer Kun-
den. Als Familienunternehmen in der 
dritten Generation haben wir uns zu 
einer international agierenden Mar-
ke entwickelt. Voller Stolz blicken wir 
auf eine lange Tradition voller Inno-
vationen und Zusammenhalt zurück.

Wir haben uns als ein flexibles und 
anpassungsfähiges Team etabliert, 
welches gerne experimentiert und 
zusammenarbeitet, um neue Ideen 
zu verwirklichen. Unsere Mitarbei-
terInnen zeichnen sich durch Em-
pathie und Einfühlsamkeit aus. Dies 
hilft uns, erfolgreich an Projekten zu 
arbeiten und uns in andere hinein-
zuversetzen, um täglich die besten 
Ergebnisse für unsere Kunden zu er-
zielen.

Wir sind unabhängig, selbstmotiviert 
und wählen für das Erreichen unse-
rer Ziele die besten Partner. In unse-
rer Kernkompetenz sind wir stark 
und selbstständig. Unsere Stärke 
zeigt sich in schwierigen Situationen, 
wo wir mutig handeln und Verant-
wortung übernehmen. Als kreatives 
Team sind wir bodenständig, prak-
tisch und haben einen ausgeprägten 
Drang zur Präzision.

Wir haben eine tiefe Verbindung zur 
Natur und zur Welt um uns herum 
und setzen uns für nachhaltiges Den-
ken und Handeln ein. Durch unsere 
herzliche und loyale Verbindung mit 
unseren PartnerInnen und Mitarbei-
terInnen schaffen wir eine positive 
familiäre Arbeitsumgebung.

Wir sind steht auf der Suche nach 
neuen und originellen Lösungen für 
Probleme und ermutigen uns gegen-
seitig, unser Bestes zur geben. Wir 
stehen für Innovation mit Präzision 
aus Tradition.
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Wofür wir stehen.

OFFENHEIT

Wir sind offen für neue Entwicklun-
gen und Ansichten. Wir zeigen eine 
breite Palette von Interessen und 
streben danach, neues Wissen und 
Erfahrungen für unseren ständigen 
Fortschritt zu sammeln.

EMPATHIE

Bareiss MitarbeiterInnen sind sehr 
emphatisch und fürsorglich. Wir 
können uns gut in andere einfühlen 
und so ihre Perspektiven verstehen.

NACHHALTIGKEIT

Wir haben eine tiefe Verbindung 
zur Welt und Umwelt, was uns 
hilft, unsere Visionen und Ziele zu 
erreichen. Diese Verbindung zur 
Natur und der Welt um Bareiss he-
rum ist fester Bestandteil unseres 
unternehmerischen Denkens und  
Handelns.

ANPASSUNGSFÄHIGKEIT

Wir sind flexibel und anpassungs-
fähig. Das macht Bareiss stark im 
Wettkampf – dem wir uns gerne 
stellen. Wir können uns leicht an 
neue Umstände und Situationen 
anpassen und schnell Lösungen 
finden.

INNOVATIONSFÄHIGKEIT

Bareiss ist seit jeher in der Lage, 
neue und originelle Lösungen für 
Probleme zu finden. Bestehende 
Ideen werden kontinuierlich ver-
bessert. Neue Ansätze werden 
entwickelt um Herausforderungen 
zu bewältigen. Kurzum: Innovation 
aus Tradition für eine erfolgreiche 
Zukunft.

ACHTSAMES FÜHREN

Wir sind fair und loyal zu unseren 
PartnerInnen und MitarbeiterIn-
nen. Die Führungsebene achtet 
auf die Bedürfnisse und das Wohl-
befinden der MitarbeiterInnen und 
eine positive familiäre Arbeitsum-
gebung.

KREATIVITÄT

Wir haben Spaß daran, neue Dinge 
mit Schönheit und Hingabe kreativ 
zu erschaffen.

KOLLABORATION

Bareiss MitarbeiterInnen arbeiten 
zuverlässig mit Anderen innerhalb 
und außerhalb der Organisation 
zusammen. Wir teilen Fähigkeiten 
und Ideen untereinander und mit 
anderen, um gemeinsam erfolg-
reich an Projekten und Lösungen 
zu arbeiten.

EXPERIMENTIERFREUDIGKEIT

Wir sind bereit, kalkulierte Risiken 
einzugehen und neue Dinge aus-
zuprobieren. Wir haben beständig 
neue Ideen und sind sehr bemüht, 
sie in die Tat umzusetzen.

MUT

In schwierigen Situationen handeln 
wir mutig und übernehmen Verant-
wortung. Wir haben einen starken 
moralischen Kompass und sind be-
reit für das einzustehen, woran wir 
glauben. Daraus resultiert die Be-
ständigkeit des Unternehmens.

UNABHÄNGIGKEIT

Bareiss ist unabhängig und selbst-
motiviert. In unseren Kernkompe-
tenzen sind wir stark und selbst-
ständig. 

11



FÜR DIE 
GEMEIN-
SCHAFT



Als Familienunternehmen, welches durch den Erfindergeist einer Person in 
einfachen Verhältnissen gegründet wurde und langsam gewachsen ist, haben 
wir eine tiefe Verbindung zueinander und zu unseren Mitarbeitern. Ansässig 
im ländlichen Raum, sind die Wege zueinander kurz und die Verbindungen 
teilweise über Generationen gewachsen. Wir teilen die gleichen Werte und 
Wünsche an unser Leben. So verstehen wir uns bei Bareiss als Familie, als 
Gemeinschaft von Personen, die gemeinsame Ziele verfolgt und füreinander 
einsteht.

Wir haben immer ein offenes Ohr für die Sorgen und Probleme unserer Mit-
arbeiter und sind auch außerhalb der beruflichen Beziehungen bei Nöten 
Ansprechpartner und Hilfe. Als Familienunternehmen mit direktem, persön-
lichem Kontakt und flacher Hierarchie liegt uns jeder Mitarbeiter als Mensch 
und sein Wohl am Herzen.

#1
Unsere Mitarbeiter sind  
Teil der Bareiss-Familie.
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Der Schutz unserer Mitarbeiter ist oberstes Unternehmensziel und auf höchs-
ter Ebene bei der Geschäftsleitung verankert. Wir schaffen täglich ein Be-
wusstsein für die Gefahren an den jeweiligen Arbeitsplätzen und setzen auf 
die aktive Einbeziehung der Mitarbeiter, um Gefahrenpotentiale präventiv zu 
erkennen und Arbeitsunfälle vorrausschauend zu vermeiden.

Die Arbeitsplätze in Produktion und Verwaltung entsprechen den ergonomi-
schen Anforderungen und werden laufend analysiert und den neuesten Er-
kenntnissen angepasst.

Wir gehen wertschätzend mit unseren erfahrenen, älteren Mitarbeitern um 
und passen ihre Arbeitsbedingungen an ihre gesundheitlichen Anforderun-
gen an. Die optimale Ausschöpfung der Potentiale eines jeden Mitarbeiters 
in Zusammenhang mit einem optimalen Gesundheitsschutz steht für uns im 
Mittelpunkt. 

#2
Wir achten auf den Arbeits- und  

Gesundheitsschutz unserer Mitarbeiter.
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Das Leben verändert sich und stellt uns immer wieder vor neue Aufgaben und 
Herausforderungen. Auch hier sehen wir uns bei Bareiss als Partner unserer 
Mitarbeiter, um gemeinsam Situationen zu meistern und einen lebenswer-
ten, gesunden Alltag sicherzustellen.

Jeder Mitarbeiter, der durch seine Arbeit nicht an unsere Produktionsstätte 
gebunden ist, hat die Möglichkeit, seinen Aufgaben aus dem Home Office 
nachzugehen. Zur besseren Vereinbarkeit von Familie und Beruf sind wir stets 
bereit, Teilzeitregelungen zur Kinderbetreuung oder der Pflege von Angehö-
rigen zu treffen. Im von uns gelebten Job Sharing-Modell teilen sich Mitarbei-
ter die Verantwortung für einen Arbeitsplatz und haben mehr Flexibilität für 
ihr Privatleben.

Gleitende Arbeitszeiten ermöglichen unseren Mitarbeitern eine flexible und 
persönliche Tagesgestaltung.

#3
Familie und Beruf sind vereinbar.
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Die Ausbildung von eigenen Fachkräften ist tief in unserem Firmenverständ-
nis verankert und wird täglich gelebt. Unsere Auszubildenden liegen uns am 
Herzen. Das Erlernen der für den Beruf nötigen Fähigkeiten steht für Bareiss 
genauso im Mittelpunkt wie die Förderung der individuellen Stärken, der Ver-
besserung von Defiziten und der persönlichen Entwicklung. Durch unser Aus-
bildungsprogramm bilden wir die qualifizierten Fachkräfte aus, die wir für die 
Produktion unserer Präzisionsprüfgeräte benötigen.

Wir bieten regelmäßig interne Schulungen in Produktion und Verwaltung 
an. Die Freistellung von Mitarbeitern für externe Schulungen ist für uns eine 
Selbstverständlichkeit.

Unser Wissensmanagement sichert das Know-how unserer Mitarbeiter, wäh-
rend Abläufe und Prozesse ständig begutachtet, analysiert und optimiert 
werden. Dieser Fokus auf fortlaufende Innovation und Effizienz ermöglicht es 
uns, hochwertige, reparaturfreundliche Produkte zu entwickeln und herzu-
stellen, die den Bedürfnissen unserer Kunden entsprechen. Die Weitergabe 
von Wissen durch langjährige Erfahrung an junge Mitarbeiter ist für Bareiss 
ein Kern der Unternehmensphilosophie. 

#4
Qualifizierte Aus- und Weiterbildung gehört  

für uns zur Unternehmensphilosophie.
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Bei Bareiss liegt uns das Wohl unserer Gemeinschaft am Herzen. Wir unter-
stützen Menschen in unserer Region durch Spenden und andere Maßnah-
men für sozial Benachteiligte. Dies ist Teil unseres Engagements für eine 
nachhaltige und sozial verantwortungsvolle Gesellschaft. Durch unsere Bei-
träge möchten wir aktiv zur Stärkung und Unterstützung der lokalen Gemein-
schaft beitragen, indem wir Menschen in schwierigen Situationen helfen und 
das soziale Gefüge fördern. Es ist unser Ziel, einen positiven Einfluss auf das 
Leben in unserer Region auszuüben und so einen nachhaltigen Beitrag zum 
Wohl der Gesellschaft zu leisten. Seit über 70 Jahren ist Bareiss fest in Ober-
dischingen verwurzelt und fühlt sich eng mit dem Ort und seinen Bewohnern 
verbunden.

Wir schätzen und respektieren die Bedeutung der örtlichen Vereine und 
Organisationen, die maßgeblich zum blühenden Leben in unserem Ort bei-
tragen. Ihr Engagement fördert nicht nur verschiedene Aktivitäten, sondern 
schafft auch einen Zusammenhalt und fördert den sozialen Austausch. Un-
sere Unterstützung durch Spenden und Sachleistungen für diese Vereine ist 
eine Verpflichtung, die wir ernst nehmen. Die Vitalität unseres Ortes und das 
Miteinander der Menschen sind uns eine Herzensangelegenheit. Daher sind 
wir immer offen, um gemeinsam mit den örtlichen Vereinen und Organisatio-
nen das Leben in Oberdischingen weiter zu bereichern und zu stärken.

#5
Wir unterstützen Menschen und Vereine 

in unserer Region.
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Rückgrat der Gesellschaft – so wird das Ehrenamt oftmals bezeichnet. Denn 
es hat eine große gesellschaftliche Bedeutung. Wer sich ehrenamtlich enga-
giert übernimmt soziale Verantwortung und hat die Chance, Dinge zu bewe-
gen, zu helfen und nachhaltig zu verändern. Dies möchten wir als Unterneh-
men unterstützen.

Verantwortungsvolle Mitarbeiter zu haben, die sich für die Gemeinschaft und 
im Bevölkerungsschutz engagieren, macht uns stolz. Die Freistellung dieser 
Mitarbeiter entweder ungeplant aufgrund eines Einsatzes oder geplant für 
anstehende, nicht anders durchführbare Tätigkeiten im Ortsverband, sind für 
uns eine Selbstverständlichkeit. 

#6
Wir sind ein ehrenamtsfreundlicher 

Arbeitgeber.
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Als Gesellschaft sind wir dazu aufgerufen, Strukturen zu schaffen, die es jeder 
Person ermöglichen, ein wertvoller Teil der Gesellschaft zu sein. Inklusion be-
deutet für uns, dass jede Person ganz natürlich dazu gehört, ganz egal, wie 
sie aussieht, welche Sprache sie spricht, welche Beeinträchtigung sie hat, an 
welchen Gott sie glaubt oder wen sie liebt. Wir bieten jeder Person die glei-
che Chance.

Wir erkennen die Stärken einer Person und definieren sie nicht nach ihren 
persönlichen Merkmalen. Deshalb erhält bei uns jede Person für die gleiche 
Arbeit das gleiche Gehalt. Bei Bareiss gibt es keine geschlechtsspezifischen 
Berufe, nur Kompetenz und Eignung.

#7
Wir sind alle gleich.
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In einer immer rauer werdenden Welt, in der das gesprochene Wort weniger 
zählt und Wahrheiten flexibel sind, legen wir besonderen Wert auf einen gu-
ten Umgang und ein friedliches Miteinander. Traditionelle Werte sind bei uns 
selbstverständlich. Wir gehen mit anderen so um, wie wir selbst auch behan-
delt werden möchten. Kleine Worte und Gesten haben eine große Bedeutung 
und zeigen unsere Wertschätzung anderen gegenüber. 

Jeder ist ein Teil des großen Ganzen und leistet einen wichtigen Beitrag zum 
Erreichen unserer Ziele. Fehler werden als Chance zur Weiterentwicklung ge-
sehen. Dies bedeutet auch, dass jeder Verantwortung trägt und seinen Teil 
zum Unternehmenserfolg leistet. Dies sichert unser aller Zukunft.

Für unsere Mitarbeiter, Kunden und Lieferanten möchten wir ein Gegenpol 
sein zu schlechten Umgangsformen und mit Höflichkeit beispielhaft vorange-
hen. Als Lösungspartner ist unser Ziel, jedes Gespräch oder Telefonat, sei es 
intern oder extern, mit einem positiven Lösungsansatz zu beenden.

#8
Guter Umgang, Wertschätzung und ein  

friedliches Miteinander sind für uns essentiell.

TRANSPARENZ UND 
EHRLICHKEIT

VERANTWORTUNG

ERGEBNIS-
ORIENTIERUNG

RESPEKT UND 
WERTSCHÄTZUNG

MITGESTALTUNG
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FÜR DIE 
UMWELT



Schätzungsweise ein Drittel der produzierten Lebensmittel weltweit werden 
zwischen Produktion und Verzehr weggeworfen oder gehen verloren. Dies 
wird häufig durch Transportschäden, falsche Lagerung und technische Ursa-
chen in der Produktion verursacht. Aber auch interne Qualitätssicherung und 
Überproduktion spielen eine Rolle.

Mit jedem weggeworfenen Lebensmittel ist ein hoher Verbrauch an Energie, 
Wasser und anderen Rohstoffen in der Kette vom Anbau bis zum Handel ver-
bunden, die durch eine bessere Prüfung und Überwachung der Lebensmittel 
anderweitig verwendet werden könnten. Deshalb setzen wir bei Bareiss auf 
die Entwicklung von Prüfgeräten in diesem Bereich, um mit unserem langjäh-
rigen Wissen unseren Anteil zum Schutz der Ressourcen beitragen zu können.

So lässt sich mit unserem mobilen Handhärteprüfgerät HPE III Fff die Frucht-
fleischfestigkeit von Obst und Gemüse prüfen, um den perfekten Erntezeit-
punkt oder den optimalen Zeitpunkt für die Auslage im Regal zu bestimmen 
und somit eine Überreife oder Unreife der Früchte zu vermeiden.

#9
Wir entwickeln Produkte, die zur Reduktion von 

Lebensmittelverschwendung beitragen und neue 
Wege der Lebensmittelproduktion ermöglichen.
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Ohne Wasser gibt es kein Leben, denn ohne flüssiges Wasser wäre auf un-
serer Erde kein Leben entstanden und auch kein Leben möglich. Dennoch 
nehmen viele das Vorhandensein von Wasser als eine Selbstverständlichkeit 
hin, scheint es doch auf unserem blauen Planeten im Überfluss vorhanden. 
Doch nur 1% der Wasservorräte weltweit ist direkt als Trinkwasser verfügbar.  
Zudem ist es sehr ungleich verteilt.

Obwohl wir in einer eher wasserreichen Region leben ist der Schutz des  
Wassers ist für uns ein hohes Ziel. Die nachhaltige Nutzung dieser wichtigen 
Ressource und dessen Schutz wird bei Bareiss groß geschrieben.

#10
Wasser ist eine kostbare Ressource  

und muss geschützt werden.



Mit knapp 2000 Sonnenstunden im Jahr profitiert Baden-Württemberg von 
einer günstigen geografischen Lage und einem milden Klima. Deshalb nut-
zen wir unsere Dachflächen zur Erzeugung von Strom durch Photovoltaik und 
für Solarthermie. Dadurch reduzieren wir unseren CO2 -Fußabdruck. Unsere 
Solarstrom-Anlage erzeugt emissionsfreien, geräuschlosen, ressourcenscho-
nenden und erneuerbaren Strom, der zu 100% umweltverträglich ist. Den 
überschüssigen Strom speisen wir in das Stromnetz ein.

#11
Wir nutzen Photovoltaik zur  
Erzeugung unseres Stromes.
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Durch die Nutzung von Strom aus erneuerbaren Energien können wir aktiv 
dazu beitragen, Treibhausgase zu vermeiden. Der Großteil dieser Gase ent-
steht bei der Verbrennung fossiler Brennstoffe wie Erdöl, Kohle und Erdgas. 
Regenerative Energie aus Wasser, Wind oder Sonneneinstrahlung sind nahe-
zu unbegrenzt verfügbar und erneuern sich selbst.

Da wir unseren Strombedarf noch nicht allein durch Photovoltaik decken kön-
nen, kaufen wir Strom hinzu, der ausschließlich aus erneuerbaren Energien 
hergestellt wird.

#12
Wir nutzen ausschließlich Strom  

aus erneuerbaren Energien.
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Elektrofahrzeuge fahren emissionsfrei und leiser als konventionelle Fahr- 
zeuge und sind in der Gesamtbilanz klima- und umweltfreundlicher.

Durch das Angebot von Elektro-Ladestationen möchten wir unsere Mit- 
arbeiter anregen, auf umweltbewusste Mobilität umzusteigen und Strom aus 
erneuerbaren Energien dafür zu nutzen.

#13
Wir fördern Elektromobilität.
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Durch den von Menschen verursachten steigenden CO2-Ausstoß in der Luft 
kommt es zum sogenannten Treibhauseffekt. Durch den Anstieg der CO2-Teil-
chen in der Atmosphäre kann immer weniger der von der Erde abgestrahlten 
Wärme ins Weltall entweichen. Die Folge davon ist das Erwärmen des Erd- 
klimas, welches zum Schmelzen der Polkappen und Gletscher und zum An-
steigen der Wasserspiegel der Ozeane führt. Mittlerweile sind die Verände-
rungen des Klimas für jeden von uns im Alltag sichtbar und spürbar geworden.

Auch wir möchten und müssen unseren Beitrag leisten, um den Klimawandel 
einzudämmen und den Ausstoß von CO2 zu reduzieren. Denn nur als Gemein-
schaft können wir diese Krise bewältigen und eine Klimakatastrophe für uns 
und die nächsten Generationen abwenden. Dies bedeutet auch, neue und 
unbequeme Wege zu beschreiten und in nachhaltige Technologien zu inves-
tieren.

Durch die Investition in Solarthermie benötigen wir weniger fossile Energie-
träger. Wir erzeugen unseren eigenen Strom und kaufen ausschließlich Strom 
aus erneuerbaren Energien zu. Wir verwenden Wärmepumpen, welche mit 
Ökostrom betrieben werden.

Unseren Firmenfuhrpark stellen wir auf Elektrofahrzeuge um und optimieren 
ihn fortwährend mit der neuesten Technik, um Elektromobilität für immer 
weitere Strecken nutzen zu können.

#14
Wir reduzieren unseren CO2-Fussabdruck.
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Nur ein nachhaltiger Umgang mit natürlichen Ressourcen sowie ein reduzier-
ter Ressourcenverbrauch ermöglichen ein nachhaltiges Wachstum und einen 
generationengerechten Wohlstand.

Der starke Rückgang der Artenvielfalt und der anhaltende Waldverlust ist be-
sorgniserregend. Deshalb möchten wir bei Bareiss unseren Teil zum Erhalt 
der Artenvielfalt und zum Schutz der Landökosysteme beitragen. Ansässig im 
ländlichen Raum in der Nähe von Naturschutzgebieten liegt uns dieses The-
ma besonders am Herzen. 

Die Trennung und Vermeidung von Abfall ist für uns ein zentrales Anliegen. Je 
mehr Abfall recycelt wird, umso weniger Abfall muss in der Müllverbrennung 
beseitigt werden. Dies trägt dazu bei, Treibhausgase zu reduzieren und das 
Klima zu schützen. Außerdem ist es ein wichtiger Beitrag, um der Vermüllung 
der Meere und Ozeane entgegenzuwirken. Mit der Trennung unseres Abfalls 
können wir einen wertvollen Beitrag zum Umweltschutz leisten.

Für Bareiss gehört es zur Firmenphilosophie, unsere Geräte aus recyclingfä-
higen Materialien und reparaturfreundlich zu entwickeln und zu produzieren.

#15
Wir reduzieren unseren Ressourcenverbrauch.
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FÜR DIE 
KREISLAUF-
WIRTSCHAFT



Wir von Bareiss verstehen die Bedeutung Verantwortung in Organisationen 
wie Südwestmetall, IHK und den einschlägigen Normenausschüssen zu über-
nehmen. Unser Engagement in diesen Gremien ermöglicht es uns, aktiv an 
der Gestaltung von Industriestandards, Arbeitsbedingungen und Normen 
teilzuhaben. 

Wir schätzen die Zusammenarbeit mit dem Sozialpartner um eine ausge-
wogene und faire Arbeitsumgebung zu fördern, die die Bedürfnisse unserer 
Mitarbeiter und das Unternehmenswachstum gleichermaßen berücksichtigt. 
Durch die IHK erhalten wir Zugang zu wertvollem Know-how, Ressourcen und 
einem starken Netzwerk, das unsere Entwicklung unterstützt.

Unser Beitrag im Normenausschuss ist entscheidend für die Entwicklung und 
Festlegung von Standards, die Qualität und Sicherheit unserer Produkte ge-
währleisten. Dieses Engagement reflektiert unsere Verpflichtung zur Innova-
tion und Exzellenz, stärkt unsere Industrie und sichert unseren Beitrag zur 
positiven Entwicklung von Branchen und Wirtschaft. 

#16
Wir übernehmen Verantwortung in  

Organisationen und Verbänden.



Die eigene Entwicklung unserer Produkte ist das Herzstück unseres Unter-
nehmens. Dadurch ist es uns möglich, die Bedürfnisse der Welt aufzugreifen, 
um Produkte zu entwickeln oder an die Kundenanforderungen anzupassen. 
Mit unseren Innovationen und unserem Erfindertum sichern wir die Arbeits-
plätze an unserem Standort in Oberdischingen und bleiben wettbewerbsfä-
hig. Unser Wissen und unsere Entwicklungen möchten wir in Zukunft auch in 
anderen Branchen einbringen und stärken, um durch ein vielseitiges Produkt-
portfolio die Schwankungen der Märkte auszugleichen und der Firma und 
unseren Mitarbeitern Sicherheit bieten zu können.

#17
Wir erweitern unser Produktportfolio  

auf weitere Branchen.
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Wir sind nach ISO 9001 und ISO 14001 zertifiziert. ISO 9001 ist eine Zertifizie-
rung für Qualitätsmanagementsysteme, die Effizienz und Kundenzufrieden-
heit fördert. ISO 14001 hingegen konzentriert sich auf Umweltmanagement, 
betont die Nachhaltigkeit und minimiert Umweltauswirkungen durch syste-
matische Ansätze und kontinuierliche Verbesserungen. Beide Zertifizierun-
gen setzen globale Standards für Unternehmen weltweit.

Unsere Umweltzertifizierung belegt unser aktives und normgerechtes Han-
deln in diesem Bereich. Diese freiwillige Zertifizierung zeigt unser Engage-
ment für Umweltstandards und unterstreicht unsere Verpflichtung zur stän-
digen Verbesserung. Durch weltweite, normierte Zertifizierungen sind wir 
vergleichbar und setzen Standards in unserer Branche. Dies macht uns trans-
parent für Kunden weltweit, da wir uns einem internationalen Standard ver-
pflichten.

Unsere Zertifizierung gemäß ISO 9001 und ISO 14001 belegt nicht nur unse-
re Qualitätsstandards, sondern auch unser umweltbewusstes Handeln. Diese 
Zertifizierungen sind ein Ausdruck unserer Bemühungen, nicht nur herausra-
gende Produkte herzustellen, sondern auch nachhaltige und umweltfreund-
liche Prozesse zu etablieren. Sie dienen als Vertrauensbeweis für unsere 
Kunden und unterstreichen unser Engagement für Qualität, Umwelt und kon-
tinuierliche Verbesserung.

#18
Wir sind zertifiziert.
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Unsere globale Erreichbarkeit durch Niederlassungen auf verschiedenen Kon-
tinenten sichert unseren Kunden kurze Kommunikations- und Servicewege 
weltweit. Wir schulen unsere Mitarbeiter international, um einen prompten 
Service zu gewährleisten. Dies ermöglicht uns, effizient und zeitnah auf Kun-
denbedürfnisse einzugehen – egal wo auf der Welt sie sich befinden. Durch 
diese Strategie gewährleisten wir, dass Kundenanfragen und Serviceleistun-
gen schnell bearbeitet werden können um eine kontinuierliche Betreuung 
und Unterstützung zu bieten, unabhängig von geografischen Standorten und 
unter nachhaltigen Aspekten.

#19
Wir sind für unsere Kunden vor Ort.
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Bareiss hat sich zu reparaturfreundlichen Geräten verpflichtet, um einen 
nachhaltigen und langfristigen Nutzen für unsere Kunden zu gewährleisten. 
Unsere Entwicklungs- und Produktionsphilosophie beruht auf mehreren 
grundlegenden Prinzipien, die diese Verpflichtung unterstreichen.

Ein zentrales Merkmal ist die Integration von auswechselbaren Energieein-
heiten und Stromversorgungen in die Geräte. Dies ermöglicht nicht nur eine 
einfache Instandhaltung, sondern trägt auch dazu bei, die Lebensdauer der 
Produkte zu verlängern. Darüber hinaus sind alle Bareiss-Geräte in ihre Be-
standteile zerlegbar und bestehen aus recycelbaren Materialien. Dieser An-
satz minimiert nicht nur den Abfall, sondern erleichtert auch Reparaturen 
und Wartungsarbeiten erheblich.

Wir gewähren zudem eine langfristige Reparaturgarantie, was das Vertrau-
en in die Langlebigkeit und Zuverlässigkeit unserer Produkte stärkt. Dies wird 
durch interne Entwicklungsprozesse und eine hohe Fertigungstiefe sicherge-
stellt. Dadurch ist es möglich, die Qualität auf höchstem Standard zu halten 
und reparaturfreundlich zu entwickeln.

Bareiss setzt bewusst auf trennbare und wiederverwertbare Materialien, mi-
nimiert den Einsatz von Verbundwerkstoffen und maximiert so die Recycling-
fähigkeit der Produkte. Diese Verpflichtung zur Nachhaltigkeit und Reparatur-
freundlichkeit unterstreicht unsere Vision, Produkte herzustellen, die nicht 
nur effizient, sondern auch umweltfreundlich sind.

#20
Wir entwickeln und produzieren reparatur-

freundliche und recyclingfähige Geräte.
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DIE BAREISS VERSPRECHEN UND DIE 17 NACHHALTIGKEITSZIELE DER UN

Armut in all ihren Formen und überall be-
enden

#1 Unsere Mitarbeiter sind Teil der 
Bareiss-Familie.

#5 Wir unterstützen Menschen und 
Vereine in unserer Region.

Den Hunger beenden, Ernährungssicherheit 
und eine bessere Ernährung erreichen und 
eine nachhaltige Landwirtschaft fördern

#2 Wir achten auf den Arbeits- und 
Gesundheitsschutz unserer Mitarbeiter.

#9 Wir entwickeln Produkte, die zur 
Reduktion von Lebensmittelver- 
schwendung beitragen.

Ein gesundes Leben für alle Menschen jeden 
Alters gewährleisten und ihr Wohlergehen 
fördern

#2 Wir achten auf den Arbeits- und 
Gesundheitsschutz unserer Mit-
arbeiter

#3 Familie und Beruf sind vereinbar.

Inklusive, gleichberechtigte und hochwertige 
Bildung gewährleisten und Möglichkeiten 
lebenslangen Lernens für alle fördern

#4 Qualifizierte Aus- und Weiter-
bildung gehört für uns zur Unterneh-
mensphilosophie.

#7 Wir sind alle gleich.

Geschlechtergleichstellung erreichen und alle 
Frauen und Mädchen zur Selbstbestimmung 
befähigen

#7 Wir sind alle gleich.

Verfügbarkeit und nachhaltige Bewirtschaf-
tung von Wasser und Sanitärversorgung für 
alle gewährleisten

#10 Wasser ist eine kostbare Res-
source und muss geschützt werden.

Zugang zu bezahlbarer, verlässlicher und 
moderner Energie für alle sichern

#11 Wir nutzen Photovoltaik zu Er-
zeugung unseres Stromes

#12 Wir nutzen ausschließlich Strom 
aus erneuerbaren Energien.

#13 Wir fördern Elektromobilität.

Dauerhaftes, breitenwirksames und nach-
haltiges Wirtschaftswachstum, produktive 
Vollbeschäftigung und menschenwürdige 
Arbeit für alle fördern

#16 Wir übernehmen Verantwortung 
in Organisationen und Verbänden.

#17 Wir erweitern unser Produkt-
portfolio auf andere Branchen.

Eine widerstandsfähige Infrastruktur auf-
bauen, breitenwirksame und nachhaltige 
Industrialisierung fördern und Innovationen 
unterstützen

#16 Wir übernehmen Verantwortung 
in Organisationen und Verbänden.

#17 Wir erweitern unser Produkt-
portfolio auf andere Branchen.

#18 Wir sind zertifiziert.

#19 Wir sind für unsere Kunden vor 
Ort.

Ungleichheit in und zwischen Ländern ver-
ringern

Städte und Siedlungen inklusiv, sicher, wider-
standsfähig und nachhaltig gestalten

#5 Wir unterstützen Menschen und 
Vereine in unserer Region.

#6 Wir sind ein ehrenamtsfreund-
licher Arbeitgeber.

Nachhaltige Konsum- und Produktionsmuster 
sicherstellen

#20 Wir entwickeln und produzieren 
reparaturfreundliche und recycling-
bare Geräte.

Umgehend Maßnahmen zur Bekämpfung 
des Klimawandels und seiner Auswirkungen 
ergreifen

#14 Wir reduzieren unseren CO2 
Fußabdruck

Ozeane, Meere und Meeresressourcen im 
Sinne nachhaltiger Entwicklung erhalten und 
nachhaltig nutzen

#15 Wir reduzieren unseren  
Ressourcenverbrauch.

Landökosysteme schützen, wiederherstellen 
und ihre nachhaltige Nutzung fördern, Wälder 
nachhaltig bewirtschaften, Wüstenbildung 
bekämpfen, Bodendegradation beenden und 
umkehren und dem Verlust der biologischen 
Vielfalt ein Ende setzen

#15 Wir reduzieren unseren Ressour-
cenverbrauch

Friedliche und inklusive Gesellschaften für 
eine nachhaltige Entwicklung fördern, allen 
Menschen Zugang zur Justiz ermöglichen 
und leistungsfähige, rechenschaftspflichtige 
und inklusive Institutionen auf allen Ebenen 
aufbauen

#8 Guter Umgang, Wertschätzung 
und ein friedliches Miteinander sind 
für uns essentiell.

Umsetzungsmittel stärken und die globale 
Partnerschaft für nachhaltige Entwicklung mit 
neuem Leben erfüllen

#16 Wir übernehmen Verantwortung 
in Organisationen und Verbänden.


